Standardy Ochrony Matoletnich w Uczniowskim Klubie Sportowym Synergia w Katowicach

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz art. 7
pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) Zarzad Uczniowskiego Klubu Sportowego Synergia w
Katowicach z dniem 31.07.2024 r. wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich”
(zwane dalej ,Standardami”), ktérych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczeristwa
matoletnim, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatarh w ich jak
najlepszym interesie, a takze budowanie bezpiecznego i przyjaznego $rodowiska sprzyjajacego
uprawianiu przez matoletnich sportu we wtasciwej atmosferze.

Uczniowski Klub Sportowy Synergia w Katowicach opracowat, przyjat i wdrozyt do realizacji Standardy
Ochrony Matoletnich, ktore okreslaja:
1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu:
2) Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
3) Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomier o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekuriczego oraz za wszczynanie
procedury ,Niebieskie Karty”
4) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;
5) Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi, a personelem, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich
6) Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone
/) Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedury
ochrony matoletnich przed tre$ciami szkodliwymi | zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie
8) Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych:
9) Zasady i sposdb udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw

Uczniowski Klub Sportowy stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel
ze Standardow.

Uczniowski Klub Sportowy wdrozyt i stosuje procedury podejmowania interwencji, ktére znane sg i
udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zgtosi¢ informacje o
krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi Klubu udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Uczniowski Klub Sportowy co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci aktualizuje
zapisy Standardow.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

Celem Standarddw Ochrony Matoletnich jest:
1) zwrdcenie uwagi personelu Uczniowskiego Klubu Sportowego, rodzicéw (opiekunow
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orawnych) i podmiotéw wspotpracujgcych na koniecznos$¢ podejmowania wzmozonych
dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniow przed krzywdzeniem;
2) okreélenie zakresu obowigzkow personelu w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony
matoletnich cztonkdéw Klubu przed krzywdzeniem;
3) wprowadzenie procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletnich;
4) budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska sprzyjajacego uprawianiu przez
matoletnich sportu we wtasciwej atmosferze
2. Personel Uczniowskiego Klubu Sportowego w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacjg | dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.
4. 7e Standardami zapoznawany jest caty personel Uczniowskiego Klubu Sportowego, a takze
matoletni cztonkowie Klubu i inne osoby matoletnie korzystajgce z oferty Klubu i ich rodzice
(opiekunowie prawni), zgodnie z procedurami okreslonymi w tredci Standardow.
5. Cztonkowie Zarzadu sa osobami, ktérym nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego i sg
odpowiedzialni za dziatania interwencyjne
6. Cztonkowie Zarzadu Klubu sg osobami bezposrednio odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji
Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie | modyfikowanie zapisow
Standardow i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

llekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1) Standardach — nalezy przez to rozumiec Standardy Ochrony Matoletnich w Uczniowskim Klubie
Sportowym,;

2) Uczniowski Klub Sportowy lub Klub — Uczniowski Klub Sportowy Synergia w Katowicach

3) Zarzadzie — zarzadzie Uczniowskiego Klubu Sportowego Synergia w Katowicach

4) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukoriczyta 18 lat i nie zawarta zwigzku
matzenskiego;

5) personel — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Uczniowskim Klubie Sportowym,
treneréw, wolontariuszy, praktykantow, osoby, z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne,

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow matoletnich oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad matoletnimi;

7) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub
zaniechanie dziaftania jednostki, instytucji, lub spoteczeristwa jako catosci i kazdy rezultat takiego
dziatania, lub bezczynnosci, ktore naruszajg rowne prawa i swobody matoletniego i/lub zaktocajg ich
optymalny rozwdj. Wyrdznia sie nastepujace formy krzywdzenia:

e przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktorej matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest
nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze
strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za matoletniego, lub ze strony osoby, ktorej matoletni
ufa, badz ktéra ma nad nim witadze. Przemoc fizyczna wobec matoletniego moze by¢ czynnoscig
powtarzalng lub jednorazowg;

e przemoc psychiczna — to przewlekfa, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy matoletnim a
opiekunem, obejmujgca zarowno dziatania jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢
emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z matoletnim opartg na wrogosci, obwinianiu,
oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci matoletniego i granic psychicznych pomiedzy
rodzicem a matoletnim:

e wykorzystywanie seksualne — wigczanie matoletniego w aktywnosc seksualng, ktorej nie jest on w
stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktdrg nie jest dojrzaty rozwojowo




| nie moze zgodzic sig w wazny prawnie sposéb i/lub ktdra jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoteczeristwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos$c wystgpi miedzy matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek bad? stopieri rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy;

* zaniedbywanie matoletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnoéci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji matoletniego
z 0s0bg, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Rozdziat 2
Sposob dokumentowania wypetniania obowiazku kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do
pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkéw niekaralnoéci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

1. Standardem jest rekrutacja personelu odbywajgca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a
Uczniowski Klub Sportowy dazy do jak najlepsze] weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym weryfikacji
jego stosunku do wartosci podzielanych przez Uczniowski Klub Sportowy, takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Uczniowski Klub Sportowy dba, aby osoby w nim zatrudnione —pracownicy oraz osoby pracujgce na
podstawie umowy — zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku Uczniowski Klub Sportowy musi posiadac¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona) i nazwisko,
date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym osoba
zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze o0séb, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw wyjaéniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnoéci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu Uczniowskiego Klubu Sportowego). Sprawdzenie
W rejestrze sprawcow dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a
figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwoéé zatrudnienia kandydata.

5. Uczniowski Klub Sportowy jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej
osoby (wolontariusza, praktykanta, itp.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z
matoletnimi, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoéci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Kandydat/kandydatka sktada o¢wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnoéci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnoéci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z zatgcznika nr
1., a takze oswiadczenie o parstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i parstwo obywatelstwa, pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej,

/. Jezeli osoba, o ktdrej mowa w ust. 5 posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada Klubowi
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnoéci zawodowej
lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw:

8. Jezeli osoba, o ktérej mowa w ust. § mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz
Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa, przedktada Klubowi informacje z rejestréw karnych
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tych panstw uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dziecmi.

9. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oéwiadczenia, ze prawo danego paristwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub
nie prowadzi rejestru karnego wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sig do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreélonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

10. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oéwiadczenia éwiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem Swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karne;
za ztozenie fatszywego oéwiadczenia”, ktéra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

11. Oéwiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dofgczane sg do czesci A akt osobowych
oracownika lub do dokumentacji wolontariusza / praktykanta. W przypadku danych z Rejestru osob,
w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych
orzeciwko wolnoséci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktorej
widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdziat 3 — Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi, a personelem, a w
szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

1. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi, a personelem Uczniowskiego Klubu Sportowego
jest dziatanie dla dobra matoletnich, z poszanowaniem ich godnosci, z uwzglednieniem ich emocji i
potrzeb oraz w ich najlepszym interesie.
2. Personel Uczniowskiego Klubu Sportowego dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa
powszechnego, przepisow wewnetrznych klubu oraz swoich uprawnien i kompetencji.
3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziecmi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow,
praktykantow i wolontariuszy.
4. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmujg w szczegolnosci:
1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych matoletnich uczestnikow zajec;
2) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z matoletnimi,
3) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych matoletnich,
4) uwzglednianie potrzeb matoletnich oraz dostosowanie wymagan sportowych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych matoletnich,
5) rowne traktowanie matoletnich bez wzgledu na pfec, orientacje seksualng, niepetnosprawnosc,
status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;
6) fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako wymogi wynikajgce z treningu lub odpowied? na
realne potrzeby matoletniego w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie)matoletni zawsze musi wyrazi¢ zgode;

7) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec uczestnikdw,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

8) panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami;




>. W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1) stosowanie wobec matoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie | obrazanie;

3) podnoszenie gtosu, krzyczenie na uczestnikdw zajec, wywotywanie u nich leku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuac;ji rodzinnej, medycznej, prawnej
itp.) dotyczgcych dziecka wobec osdb nieuprawnionych,

5) zachowywanie sie w obecnoéci matoletnich w Sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie stéw
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci
seksualnej;

6) nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktadanie mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow,
gestow oraz udostepnianie matoletnim treci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich
forme;

7) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

8) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

9) zapraszanie matoletnich do SWojego miejsca zamieszkania.

Rozdziat 4 - Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Standardem w Uczniowskim Klubie Sportowym jest:
1) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego | spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwoéci popefnienia przestepstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikow Klubu w przeciwdziataniu przemocy
domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka:
2) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placéwek
pomocowych, zajmujacych sie ochrong dzieci oraz Zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia ZycCia
lub zdrowia i wspdtpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra
pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzgdowe, policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, placéwki ochrony zdrowia);
2. W przypadku powziecia przez personel Uczniowskiego Klubu Sportowego podejrzenia, ze matoletnj
jest krzywdzony, ma on obowigzek poinformowac o tych podejrzeniach Zarzad.
3. Interwencja podejmowana jest przez Zarzad. Zarzad moze wyznaczyd konkretng osobe do
podejmowania tego rodzaju Interwencji.
4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony cztonka Zarzgdu lub innej osoby z personelu Klubu, wowczas
osoba taka jest catkowicie wytgczana z procedury podejmowania interwencji.
>. W miare mozliwosci, do udziatu w Interwencji mozna zaangazowac specjalistow, w szczegdlnosci
psychologow i pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie 7 matoletnim o trudnych
doSwiadczeniach.
6. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie matoletniego jest zagrozone nalezy niezwtocznie
poinformowacd o tym fakcie wiaéciwe stuzby.
/. Z przebiegu kazdej Interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanow; Zatgcznik nr 2
do niniejszych Standardéw.
8. Personel Klubu posiadajacy informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane,
jest zobowigzany do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
Zarzgdowi oraz uprawnionym Instytucjom w ramach dziatar Interwencyjnych.
9. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zgtosili opiekunowie

@’;ﬂWﬁ/z 4



mafoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunéw matoletniego na pismie oraz sporzgdzic karte interwencji.

10. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez personel Klubu, to osoba ta zostaje
natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy. W
takiej sytuacji Zarzad powinien zbadac¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystuchac
cztonka personelu Klubu podejrzewanego o krzywdzenie matoletniego oraz inne osoby majace wiedze
na temat zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegolnosci gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci, nalezy rozwazy¢ mozliwosc powzigcia stosownych
srodkow dyscyplinujgcych.

11. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego Zarzad Klubu przeprowadza rozmowe z
matoletnim i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobiste]
(rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego, w szczegdlnosci jego opiekunem. Zarzad stara sig ustalic
orzebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

12. Zarzad organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

13. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun matoletniego zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. matoletni wielokrotnie jest
nieadekwatnie ubrany do pogody, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej),
rodzina stosuje przemoc wobec matoletniego, nalezy poinformowac wtasciwy osrodek pomocy
spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, badz -
w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury Niebieskie Karty.

14. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matfoletniego (np. na zajeciach
grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunem, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunem. Ponadto
nalezy porozmawiac z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dgzyc
do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
matoletniego krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

15. Wspodlnie z opiekunem matoletniego krzywdzgcego nalezy opracowac plan, celem
wyeliminowania zachowan niepozadanych.

16. Z opiekunem matoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczeristwa, wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

17. W trakcie rozmow nalezy upewnicC sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego nie jest krzywdzony przez opiekuna lub inne osoby.

18. W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo Zarzad sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji
lub prokuratury.

19.W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, ze nie jest on zainteresowany pomoca
matoletniemu, ignoruje zdarzenie lub w inny sposob nie wspiera matoletniego, ktore doswiadczyto
krzywdzenia Zarzad sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu
rodzinnego.

20. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa powyze;.

Rozdziat 5 - Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomieri o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuriczego oraz za wszczynanie
procedury , Niebieskie Karty”

1. Zarzad Uczniowskiego Klubu Sportowego jest odpowiedzialny za sktadanie zawiadomieh/-o



podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sadu
opiekunczego.

2. W przypadku podjecia przez personel Uczniowskiego Klubu Sportowego informacji, ze matoletni
moze byc krzywdzony, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowg z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje Zarzgdowi. Dalsze postepowanie realizowane
jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

3. Zarzad jest odpowiedzialny za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypetnienie formularza
,Niebieska Karta — A”).

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej wtasciwym
Jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo 0soby mu najblizszej, osoba ujawniajaca
zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy klubu ktérzy w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjel;
informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobowiazani do zachowania tych
informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sa uprawnionym instytucjom.

Rozdziat 6 - Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegblnosci
zachowania niedozwolone

1. Podstawowgq zasadag relacji miedzy matoletnimi | miedzy cztonkami Klubu petnoletnimi i
niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnosé i potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery w Uczniowskim Klubie Sportowym, ktére promuje tolerancje
| poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek cztonka Klubu lub uczestnika zajeC, w jakiejkolwiek
formie;

2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka:

3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych cztonkéw Klubu lub uczestnikéw zajec;

4) zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartow,

5) kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym:

6) stosowanie zastraszania i grozb;

/) utrwalanie wizerunku innych cztonkéw Klubu lub uczestnikow zaje¢ poprzez nagrywanie (réwniez
fonii) i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic;

8) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim otoczeniu.

Rozdziat 7 - Ochrona wizerunku i prywatnoéci

1. W Uczniowskim Klubie Sportowym wraz z deklaracjg cztonkowskg pozyskiwane 53 pisemne zgody
rodzicow/prawnych opiekundw uczniéw na przetwarzanie i wykorzystywanie wizerunku cztonkdw
Klubu w tym rejestrowanie, zamieszczanie i rozpowszechnianie dokumentacji fotograficznej i filmowej
z dziatari podejmowanych przez Uczniowski Klub Sportowy. Niedopuszczalne jest upublicznienie przez
Klub wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo)
bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego

2. Informacja o zagrozeniu naruszenia prywatnosci w Uczniowskim Klubie Sportowym powinna zostac
niezwtocznie przekazana Zarzadowi, ktéry podejmuje natychmiastowe dziatania w celu
zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.

3. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie pozyskanych
informacji i skontaktowac sig z inspektorem ochrony danych osobowych.

4. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spowodowane




przez osoby spoza klubu, nalezy nawigzac wspotprace z organami scigania.
5. Zarzad powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ktorych dane osobowe wyciekty) o sytuacji, by
podjety indywidualne srodki zaradcze.

Rozdziat 9 — Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatann interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznos¢;

2) wspotpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego |
zapewnienie mu pomocy,

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

2. Oprocz zastosowania procedury interwencji cztonkowie i personel Klubu powinni po ujawnieniu
krzywdy wspieraé¢ matoletniego oraz zwraca¢ uwage na wszelkie niepokojgce sygnaty.

2. Zarzad Klubu po ujawnieniu krzywdy ustala plan wsparcia uwzgledniajgcy cele wskazane w ust. 1 i
jezeli jest to mozliwe moze utworzy¢ grupe wsparcia dla matoletniego.

Rozdziat 10 - Zasady i sposéb udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przeglagdu Standardow

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom, opiekunom prawnym podczas zapoznawania i zobowigzania
do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zagdanie udostepniane w dowolnym
momencie.

2. Wersja skrocona Standardow dostepna jest w siedzibie Klubu.

3. Kazdy pracownik, po zawarciu umowy o prace ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami i
stosowac ich postanowienia. Oswiadczenie 0 zapoznaniu sie i przyjeciu do stosowania wtgcza sie do
akt osobowych pracownika. Wzor oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 3 do Stanadardow.

4. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich, zapoznawani sg ze Standardami podczas sktadania
deklaracji cztonkowskiej, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i
wprowadzeniu Standardow, nie pozniej niz w ciggu 30 dni. Zapoznanie sie z wyzej wymienionymi
dokumentami ww. potwierdzajg poprzez ztozenie wtasnorecznego podpisu na deklaracji
cztonkowskiej.

5. Matoletni zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z pierwszych zajec.

6. Zarzad Klubu na biezgco monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z
przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujgc co najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw, by
dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujgcych przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny
sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane s3
aneksami do niniejszych Standardow.

Rozdziat 11 - Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

1. Klub nie udostgpnia matoletnim urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

2. W miarg mozliwosci personel Klubu powinien informowa¢ matoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

3. Klub w miare mozliwosci zapewnia dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

4. Personel Klubu powinien sprawowa¢ nadzoér nad tresciami do jakich dostep majg matoletni




trakcie zajec oraz podejmowac interwencje w przypadku dostepu do tresci nieodpowiednich

Zatgczniki:

- nr 1 — oswiadczenie Kandydata
- nr 2 —Karta Interwencji
- nr 3 —oswiadczenie pracownika



Zalgcznik nr 1

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

miejscowosc i data

OSWIADCZENIE

............................................................................................ legitymujacal/y sie¢ dowodem osobistym o
NI e ; At PESBL. .ocoammsnpamsavsosimns s oswiadczam, ze mam pelna
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych, nie bylam/em skazana/y za
przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode maloletniego i nie toczy oraz nie toczylo si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w
tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.

W ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/nie zamieszkiwalem w panstwach innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, @ to .........ooviiiiiiiiii e

Jestem Swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

podpis




Zalgcznik nr 2

Karta interwencji

1. Imig 1 nazwisko maloletniego

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo




Zalgcznik nr 3

miejscowosc i data

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W UCZNIOWSKIM KLUBIE SPORTOWYM
SYNERGIA W KATOWICACH

.......................................................................... oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami
Ochrony Maloletnich w Uczniowskim Klubie Sportowym Synergia w Katowicach oraz zobowigzuje
si¢ do ich stosowania i przestrzegania.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

podpis







